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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, D.C. Febrero 28 de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COI-PCCNTR.7367880

Cargo del supervisor: Coordinador

Dependencia: Coordinacion de Articulacion con la Educacidon Media
Ciudad: Bogota

Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes 02 del ano
2025

Referencia: No. 7367880 del aiio 2025

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.989.486 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (S45.688.466). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 4.292.876) y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.

(S 4.599.510) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red
de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros, en las areas
relacionadas con Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacién
con la educacién media, de conformidad con los lineamientos establecidos para la

formacidon profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
de formacion relacionadas
con el objeto contractual,
de acuerdo con Ia
programacion de los
aprendices que se
encuentran vinculados en
el programa de
articulacion con la
educacion media  del

Centro de Formacion, en

N/A

N/A
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las sedes o lugares de
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad
del servicio, en virtud de
lo establecido en el
manual de articulacién

vigente.

Apoyar la gestién de
promocion, ingreso,
inscripcién y matricula de
los aprendices nuevos, de
acuerdo con la
normatividad vigente de la

entidad.

Apoyar el proceso de
inscripcidon y matricula
del programa técnico
en contabilizacion de
operaciones

comerciales y
financieras del colegio

Ismael Perdomo

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/F

MfcgzQZTMLptWQFHNnhnjFKWFnrCKFB

Guiar el proceso de N/A N/A
induccion y re induccién

de los aprendices cuando

sea necesario.

Registrar los juicios de N/A N/A

evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados,
de manera oportuna en el
aplicativo de
administracion educativa

dispuesto por la entidad,
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esto conforme a los
lineamientos y la

normatividad vigente.

Realizar actividades
enfocadas a la retencidn
de los aprendices
asignados, aplicando |Ia
ruta de atencién para la
prevencion de la
desercién, diligenciando

los formatos establecidos.

N/A

N/A

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conforme a lo establecido
en el reglamento del

aprendiz. 7

N/A

N/A

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacién, registro

calificado, SENNOVA,

N/A

N/A
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actividades de bienestar al

aprendiz, entre otros),
conforme a las

necesidades del Centro de

Formacion.

8 Gestionar las actividades N/A N/A
vinculadas con el disefio y
/o desarrollo curricular de
los programas asociados
con la linea medular del
Centro de Formacion.

9 Presentar informes y | Serealizanlasactas | Ver actas de apoyo al proceso
soportes requeridos por el | del proceso de apoyo de matriculas
supervisor del contrato a matriculas
conforme a las
necesidades del servicio.

10 | Participar y desarrollar los Ver documento adjunto.
cursos de  formacion | Realice el curso de
complementaria de la ruta | seguridad y salud en
pedagdgica determinados | el trabajo con fecha
por el supervisor del | 17 de febrero de 2025
contrato.

11 | Asistir a las reuniones | Asisti a las reuniones | Ver las asistencias y
programadas por la \F/)irr?czzrllecsia;igra(;)adaz pantallazos de las reuniones y
coordinacion  académica | por el coordinador | correspondientes.

y/o subdireccion de

con el fin de realizar la
planeacién de
actividades, actualizar
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centro.

guias de las fichas

asignadas a la fecha:
2913265 (32 aprendices /
23 horas)
2913359 (39 aprendices /
22 horas)
2713285 (31 aprendices /

22 horas)
Otros 66 horas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Qu=>
S a :
Firma

Diana Lucero Peifia Mosquera
Contratista
C.C. No. 51.989.486 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor Contrato. COI-PCCNTR.7367880 De 2025
Cargo: Coordinador

Articulacion con la Educaciéon Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913265 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/02/25 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

13/02/25 18:53

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913359 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/02/25 18:53
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2913285 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

13/02/25 18:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/02/2025 13/02/2025 OTROS 66,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 66,00

INSTRUCTOR: DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/02/25 18:53 Page 6 of 6



Pantallazos reuniones presenciales y virtuales — febrero de 2025

© mectgoogle.com/iy

n & Aivaro Lavacude Pinzon (Presentar)

[

-

Alvaro Lavacu..

®

Sandra Montilla

%
iy A

diego maurici... Amanda Bust...

X %
(&) M

Jair Rodriguez Milene Profe

)
21més
Marcela Rocio...

17:14 | hjw-bwyn-pjv

Feemg

Jaime Roberto Medina (Presenting)

o

Wilkiam Yepes Mendez

PROCESO GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONALINTEGRAL
oo

PROCESO GESTION DE FORMACION PROSESONAL NTEGRAL

v rloa

D

PO @D

131PM | ywn-impo-ikq

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Al fijar un mer
podran verlo, C

Amanda Bustacara Romero

Nos comparten asistencia, gracias
Ta

https:/forms gle/BKAbguitpBleE 329

Milene Profe

me podrian por favor compartir el ink al siguiente

correo: mtorresp?1@gmai.com

veo que estoy en comeo misena ya o existe.

Milene Profe

yano existe.

Envia un me:

In-call messages x

Youcan pin s mes

jon ter Wher you youwen't be able t

Abdubar Vergara Vaiencia

Buenas s

s pers todkos fos profes

Jufie Efisa Rincon Vargas 129
Excelente Miprofe




Pantallazos reuniones presenciales y virtuales — febrero de 2025

William Yepes Mendez Ruby Yepez Marulanda

|
\

$

MILENE TORRES PEREZ

{ o
v

Luz Ana Castillo Rojas diego mauricio machado padilla

M

Maria Ruth Parra Mendez Marcela Forero

Vé& T eS00609

AEOEI 9

13:55 | ywn-impo-ikq

© mectgoogle.com/iy

Alvaro Lavacude Pinzon (Presentar)

Sandra Montilla

%
A

Amanda Bust...

%
M

Jair Rodriguez Milene Profe

)

Marcela Rocio...

17:14 | hjw-bwyn-pjv

Feoemag

Personas

Q Buscar a gente

Colaboradores

l&" Marcela Forero (Tu)
Abdubar Vergara Valen.
claudia avendaio
DIANA PENA
diego mauricio machad.

Edgar Profe Gomez

Mensajes de la llamada
Permitir 8 todo el Mundo enviar mensajes.

Alfijar un mensaje, las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Cuando salgas de la tamada. no podras
acceder a este chat

Amanda Bustacara Romero

Nos comparten asistencia, gracias

Ta
hitps:/forms gle/BKabguRitpR3ef320

Milene Profe
me podrian por favor compartir el link al siguiente
correo: mtorresp71@gmai.com

veo que estoy en cormeo misena ya o existe.

Milene Profe

yano existe.

Envia un mensaje 3

&

2 ) W

514 p.m.
14/02/2025



Pantallazos reuniones presenciales y virtuales — febrero de 2025

15:38 ¢ © = ull

< %) nqc-ffyf-pyd o

Hector ...

Isabe C...

P

Pedrc 18 mas




Pantallazos reuniones presenciales y virtuales — febrero de 2025

(XL

v
Jair Rodriguez Marcela Rocio Forero Riano Alvaro Lavacude Pinzon Sonia Bernal diego mauricio machado padilla

%

M el A

Maria Ruth Parra Mendez Héctor Gonzalo Romero Rey é Amanda Bustacara Romero

5:50 p.m. | tku-boqv-tpu A A Ed ® = @



Pantallazos reuniones presenciales y virtuales — febrero de 2025

9:35 C Q@ 5Nl @ -

& [%) uxf-rwkb-igb

Alvaro esta presentando

H '% |

diego ... .




